
Arvode till styrelsen samt närvarokrav 

Stämman noterar att arvode till styrelsen sedan tidigare utgår enligt följande nivåer: 

• Ordförande: 6 000 kr per år 

• Kassör: 6 000 kr per år 

• Ordinarie ledamot: 3 000 kr per år 

• Suppleant: 3 000 kr per år 

Stämman beslutar att införa följande riktlinjer för närvaro vid utbetalning av arvoden, som 
ett tillägg till den tidigare beslutade arvodesfördelningen: 

• Vid minst 75 % närvaro vid årets styrelsemöten utgår fullt arvode. 

• Vid 50–74 % närvaro utgår halvt arvode. 

• Vid lägre närvaro än 50 % utgår inget arvode. 

Närvaro beräknas utifrån det totala antalet styrelsemöten under verksamhetsåret. 

Styrelsen ansvarar för att föra närvarolista samt besluta om utbetalning av arvoden i 
enlighet med dessa riktlinjer. Styrelsen äger rätt att i särskilda fall göra avsteg från 
närvarokravet om giltiga skäl föreligger. 


